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UČNI NAČRT PREDMETA / COURSE SYLLABUS 
Predmet: Kultura evropskih narodov 
Course title: Culture of European nations 

 
Študijski program in stopnja  
Study programme and level 

Študijska smer 
Study field 

Letnik 
Academic year 

Semester 
Semester 

Mednarodno poslovanje  
1. st VS 

Mednarodno 
poslovanje s tujimi 
jeziki / International 
business with foreign 
languages 
Mednarodno 
poslovanje s 
trajnostnim razvojem / 
International business 
with sustainability 
Mednarodno 
poslovanje in javna 
uprava / International 
business and public 
administration 

  

 

Vrsta predmeta 
Course type 

Izbirni/elective 
 

 

Univerzitetna koda predmeta 

University course code 

B-E-CEN 

 

Predavanja 
Lectures 

Seminar 
Seminar 

Sem. vaje 
Tutorial 

Kontaktne ure 
skupaj  
Total contact 
hours 

Samostojno 
delo 
Individual 
hours 

Kontaktne in 
individualne 
ure skupaj 
(total) 

  ECTS 

40  30 70 70 140   5 

 
Nosilec predmeta / Lecturer:  prof. dr. Iztok Podbregar 

 
Jeziki Languages 
Predavanja/vaje: slovenski, angleški Lectures/tutorial: Slovene, English 

 
Pogoji za vključitev v delo oz. za opravljanje 
študijskih obveznosti: 

Prerequisites: 
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Vsebina: Contents (Syllabus outline): 

- Najpomembnejša obdobja evropske 
kulturne zgodovine v zgodovinskem, 
sociološkem, antropološkem in 
psihološkem okviru. 

- Razvoj medkulturnih odnosov. 
- Potrebe po medkulturnem 

komuniciranju. 
- Kulturne razlike v mednarodnih 

podjetjih. 
- Medkulturno komuniciranje v 

organizacijah. 
- Vpliv kulturnih razlik na poslovno 

komuniciranje. 
- Medkulturna kompetenca. 
- Premagovanje medkulturnih razlik v 

podjetju. 

- The most important periods of European 
cultural history within the framework of 
history, sociology, anthropology and 
psychology. 

- Development of intercultural relations. 
- The necessity of intercultural 

communication. 
- Cultural differences in international 

companies. 
- Intercultural communication in 

organizations. 
- Influence of cultural differences on business 

communication. 
- Intercultural competence. 
- Overcoming intercultural differences in 

company. 

 
Temeljni literatura in viri / Readings 
Evropska komisija. (2024). Kratki vodič po Evropski komisiji. Dosegljivo na: 
https://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/sl/FTU_1.3.8.pdf 
 
Izvajalci predmeta bodo sproti pripravljali učna gradiva, ki bodo prilagojena potrebam 
učnega načrta, programa, stroke in zaposlitve. 
Lecturers will continuously prepare textbooks adapted to the needs of the syllabus, 
programme, field of activity and employment possiblities. 

 
Cilji in kompetence: Objectives and competences: 

Študenti pri tem predmetu: 

- Osvojijo osnovna znanja s področja 
kulture in organizacijske kulture. 

- Razumejo kulturne razlike med 
različnimi narodi. 

- Osvojijo osnovna znanja s področja 
medkulturnega komuniciranja.  

Students in this course: 
- Acquire basic knowledge of culture and 
organisational culture. 
- Understand cultural differences between 
different nations. 
- They acquire basic knowledge of intercultural 
communication 
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  Predvideni študijski rezultati: Intended learning outcomes: 

Znanje in razumevanje: 
Po zaključku tega predmeta študenti: 

- Opišejo značilnosti kulture in 
organizacijske kulture. 

- Naštejejo kulturne razlike različnih 
narodov. 

- Razvijejo sposobnost kritičnega 
medkulturnega obnašanja. 

- Opišejo značilnosti medkulturnega 
komuniciranja. 

 
Prenosljive / ključne spretnosti in drugi 
atributi: 

- Razumevanje medkulturnih razlik na 
poslovnem področju 

- Komuniciranje s pripadniki drugih 
narodov 

Knowledge and understanding: 
Upon completion of this course, students 
will: 
- Describe the characteristics of culture and 
organisational culture. 
- List the cultural differences between 
different nations. 
- Develop the ability to behave critically 
interculturally. 

- Describe the characteristics of intercultural 
communication. 
Transferable / Key skills and other attributes: 

 
- Understanding intercultural differences in 

business field 
- Communication with citizens of other 

nations 

 
Metode poučevanja in učenja: Learning and teaching methods: 

- Predavanje 
- Študije primera 
- Seminarske vaje 

- Lectures 
- Case studies 
- Seminar work 

 

 
Načini ocenjevanja: 

Delež (v %) 
Weight (in %) 

 
 Assessment: 

- končni pisni izpit   100 % - final written exam 
   

 

Reference nosilca / Lecturer’s references: 

 PAPACHASHVILI, Nino, ROBLEK, Vasja, MEŠKO, Maja, PODBREGAR, Iztok. Welfare state on 
the theoretical crossroads : analysis of the twenty-first-century studies. International review 
of sociology. 2023, vol. 33, no. 1, str. 23-38, tabele, graf. prikazi. ISSN 1469-
9273. https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/03906701.2023.2187832, 
DOI: 10.1080/03906701.2023.2187832. [COBISS.SI-ID 153693955], [SNIP, WoS, Scopus] 
kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP (ESCI, SA); tip dela je verificiral OSICD 
točke: 20.4, št. avtorjev: 4 
 
ROBLEK, Vasja, MEŠKO, Maja, PODBREGAR, Iztok. Mapping of the emergence of society 5.0 : 
a bibliometric analysis. Organizacija : revija za management, informatiko in kadre. [Tiskana 
izd.]. 2021, vol.54, no. 4, str. 293-305, graf. prikazi, tabele. ISSN 1318-
5454. https://organizacija.fov.um.si/index.php/organizacija/article/view/705, https://dk.um.
si/IzpisGradiva.php?id=83068, http://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:doc-OY5IGA6D, 

mailto:info@ibs.si
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/03906701.2023.2187832
https://dx.doi.org/10.1080/03906701.2023.2187832
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/153693955
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=0390-6701+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/000993490900001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85159941035
https://organizacija.fov.um.si/index.php/organizacija/article/view/705
https://dk.um.si/IzpisGradiva.php?id=83068
https://dk.um.si/IzpisGradiva.php?id=83068
http://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:doc-OY5IGA6D
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DOI: 10.2478/orga-2021-0020. [COBISS.SI-ID 88545539], [SNIP, WoS do 28. 11. 2023: št. 
citatov (TC): 5, čistih citatov (CI): 5, čistih citatov na avtorja (CIAu): 1.67, Scopus do 2. 3. 2024: 
št. citatov (TC): 10, čistih citatov (CI): 10, čistih citatov na avtorja (CIAu): 3.33] 
kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP (DOAJ, ERIHPLUS, ESCI, IBZ, 
METADEX); tip dela je verificiral OSICD 
točke: 28.92, št. avtorjev: 3 
 
ŽUPANIČ, Franc Željko, RADIĆ, Danka, PODBREGAR, Iztok. Climate change and agriculture 
management : Western Balkan region analysis. Energy, sustainability and society. 2021, vol. 
11, article 51, 9 str., ilustr. ISSN 2192-
0567. https://energsustainsoc.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13705-021-00327-z, 
DOI: 10.1186/s13705-021-00327-z. [COBISS.SI-ID 89873411], [JCR, SNIP, WoS do 12. 2. 2024: 
št. citatov (TC): 8, čistih citatov (CI): 8, čistih citatov na avtorja (CIAu): 2.67, Scopus do 20. 2. 
2024: št. citatov (TC): 9, čistih citatov (CI): 9, čistih citatov na avtorja (CIAu): 3.00] 
kategorija: 1A1 (Z, A'', A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), SCIE, Scopus, MBP (CAB, COMPENDEX, 
DOAJ, IBZ, INSPEC, METADEX, PUBMED); tip dela je verificiral OSICN 
točke: 34.7, št. avtorjev: 3 
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https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/000730915000001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85121442590

